
EFECTOS 
POSIBLES

VALORACIO
N DEL 

RIESGO

FUENTE MEDIO INDIVIDUO SI Procedimientos 
Trabajo Seguro

Rotación de 
Trabajadores

Inspecciones de 
Seguridad Entrenamientos de Seguridad en General

Manejo de cargas
Hombres: > 25kg 

Mujeres: > 12.5 kg

Trastornos 
osteomusculares de 
diversa magnitud y 

severidad. 
Enfermedades 

laborales.

2 0 0 0 0 2 8 NO NO Capacitacion frente al riesgo 2 2 4

BA
JO 25

GR
AV

E

100 III

AC
EP

TA
BL

E. Enfermedades de 
Origen Laboral 
(Hernia Discal, 

Lubalgias)

Decreto 173 de 2001 y 
la Resolución 2400 de 

1979
NO APLICA

archivo físico por 
almacenamiento 

digital.

Disponibilidad de 
ayudas mecánicas 

(carretillas, 
escalerillas)

Capacitacion al personal 
en autocuidado, riesgo 

biomecanico
NO APLICA NO APLICA

Inspecciones planeadas 
y reporte de actos y 

condiciones inseguras

capacitaciones, charlas de seguridad y pausas 
activas

formación de líderes e 
implementación de 

pausas activas.

Postura sedente 
prolongada e inadecuada 

por  equipo portátil sin 
soporte y sin teclado 

adicional, ubicación equipo 
de cómputo de manera 

inadecuada (pantalla altura 
inadecuada.

Lesiones 
Osteomusculares a 
nivel de columna y 

miembros inferiores, 
alteraciones 

vasculares en 
miembros superiores 

y/o inferiores.

2 0 0 0 0 2 8 NO Sillas regulables 
en altura

Exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 
(Hernia Discal, 

Lubalgias)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89

Dotar de soporte para 
elevar altura del monitor  

y de teclado 
independiente  que 

permita mejorar postura 
ergonómica (para 2 

puestos de trabajo con 
uso de portátil).

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Realizar inspecciones 
biomecanicas

Continuidad en la realización de exámenes 
médicos ocupacionales de acuerdo con el 
profesiograma.                                                   
Continuidad al desarrollo del PVE para 
prevención de lesiones osteomusculares. 
Programa de capacitación: ergonomía con 
videoterminales, higiene postural, cuidado de 
columna, pausas activas, divulgación de 
procedimientos de ergonomía, Programa de 
pausas activas durante la jornada de trabajo, 
Implementar recomendaciones derivadas de la 
inspección de puestos de trabajo.

NO APLICA

Movimientos Repetitivos, 
Desarrollo de actividades 

administrativas con uso de 
computador fijo, y equipo 

portátil.

Lesiones 
Osteomusculares a 
nivel de columna y 

miembros Superiores, 
alteraciones 

vasculares en 
miembros superiores.

2 0 0 0 0 2 8 NO NO

Exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 

(Tunel del carpo, 
Manguito rotador)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Continuidad con la realización de los exámenes 
médicos ocupacionales  de acuerdo a lo 
definido en el profesiograma, continuidad al 
desarrollo del PVE para prevención de lesiones 
osteomusculares, programa de capacitación: 
inducción y reinducción en seguridad y salud 
en el trabajo, capacitación en prevención de 
túnel del carpo, traumas acumulativos, 
fomento del autocuidado.

NO APLICA

Exposición a agentes 
biológicos en zonas 

comunes (contacto directo 
entre personas, contacto 

con objetos contaminados) BI
LÓ

G
IC

O
 

Gripe, Parainfluenza, 
Influenza 2 0 0 0 0 2 8

Compartir ambientes 
de la empresa, en 
especial áreas 
comunes cafetería, 
baños, sala de 
reuniones.

NO
Falta de aseo o de constancia al 
hacerlo. No uso de tapabocas No 
adopción de incapacidad médica

2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

25

GR
AV

E

200 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Influenza

Ley 9 de
1978( art 101,

art 102);
Resolución
2400 1979

(art 36)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA Lavado de manos Orden Y Aseo NO APLICA Formato de inspecciones Campaña de riesgo de salud pública Tapabocas

Locativo: Condiciones 
inadecuadas de orden y 

aseo 

Golpes, heridas, 
fractura, 

politraumatismos
2 0 0 0 0 2 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E.

Golpes, heridas, 
fractura, 

politraumatismos

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Implementar programa de orden y aseo , 
continuidad al programa de inspecciones de 
seguridad

NO APLICA

Publico Posibles amenazas 
por delincuencia común 

durante el desplazamiento 
a instalaciones de clientes 

(robos, atracos).

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

2 0 0 0 0 2 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E. Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención del riesgo público, programa de 
capacitación: inducción y reinducción en 
seguridad y salud en el trabajo, capacitación  
autocuidado, riesgo público.

NO APLICA

Accidentes de Transito En 
algunos casos, 

desplazamiento a 
diferentes obras

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

2 0 0 0 0 2 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E. Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención de accidentes de tránsito, 
programa de capacitación: inducción y 
reinducción en seguridad y salud en el trabajo, 
capacitación  autocuidado, prevención de 
accidentes de tránsito.

NO APLICA

Radiaciones no ionizantes
Exposicion a 

radiaciones por 
equipo de computo

2 0 0 0 0 2 8

Pantalla del 
computador 

(monitor LED, 
LCD)

Ubicación 
ergonómica del 

puesto de 
trabajo

 Pausas activas visuales cada 20 
minutos (regla 20-20-20)

- Capacitación en ergonomía 
visual

2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

10 LE
VE 80 III

AC
EP

TA
BL

E. Daño térmico 
irreversible a 

tejidos biológicos 
(como ojos y piel)

Resolución 2400 de 
1979

Sustituir ventanas sin 
protección por vidrios 

polarizados o películas 
anti-UV.

nstalar persianas, filtros 
UV o cortinas térmicas 
para bloquear luz solar 

directa

Implementar un programa 
de mantenimiento locativo 

preventivo
NO APLICA NO APLICA NO APLICA Por medio de Examenes Medicos 

Ocupacionales
NO APLICA

Sobre esfuerzo para ver la 
pantalla del computador  

Fatiga ocular, 
cansancio, dolor de 

cabeza, estrés y 
accidentes

2 0 0 0 0 2 8

Mantenimiento 
periódico de 

luminarias (evitar 
parpadeos o 
quemadas)

NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E.

Cambios bruscos 
de luz pueden 
cegar 
temporalmente, 
dificultades para 
realizar tareas, 
falta de 
concentración y de 
productividad, 
baja atención y 
desánimo.

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Programa de salud visual, capacitaciones, 
pausas activas para los ojos, mantener 
iluminación uniforme en el (artificial y natural) 
del lugar de trabajo, uso de lentes.

NO APLICA

NE Nivel de 
probabilidad 

(NDXNE)

Interpretaci
ón del nivel 

de 
probabilidad

Nivel de 
consecuenci

a
NC

CO
N

TR
O

L 
ES

 D
E 

IN
G

EN
IE

R
IA

SE
Ñ

AL
IZ

AC
IO

N
 /

 
AD

VE
R

TE
N

CI
A ADMINISTRATIVO

EP
P

FIRMA ELABORADO

EVALUACION  DEL RIESGO

PEOR 
CONSECUENCIA

EXISTENCIA 
REQUISITO LEGAL 

ASOCIADO

MEDIDAS DE INTERVENCION

Valor Nivel 
de 

Deficiencia

Nivel de 
riesgo (NR) 

e 
intervención

Interpretaci
ón del NR

Aceptabilida
d del riesgo

EL
IM

IN
AC

IO
N

SU
ST

IT
U

CI
O

N
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ND Nivel de 
Exposición 

VI
SI

TA
N

TE
S

PR
AC

TI
CA

N
TE

S

TO
TA

L

PL
AN

TA

AS
O

CI
AD

O
S

CO
N

TR
AT

IS
TA

S

CO
N

D
IC

IO
N

ES
 D

E 
SE

G
U

R
ID

AD

DESCRIPCION DEL 
PELIGRO

N
O

 R
U

TI
N

AR
IA

DESCRIPCION GENERAL PELIGRO EXPOSICION

PR
O

CE
SO

H
O

R
AS

 D
E 

EX
PO

SI
CI

Ó
N

 D
ÍA

CLASIFICACI
ON CONSECUENCIA AT

ZO
N

A 
O

 L
U

G
AR

AC
TI

VI
D

AD
 

TA
R

EA

R
U

TI
N

AR
IA

Persona 
encargada del 
funcionamient
o completo de 

la 
organización, 
la cual toma 
las decisiones 

generales, 
distribuye las 
tareas a sus 
subalternos y 

es el 
responsable 
general de la 
compañía.

Direccion 
general

OF
IC

IN
A 

PR
IN

CI
PA

L

G
ER

EN
CI

A 
Y 

CO
O

R
D

IN
AD

O
R

 C
O

M
ER

CI
AL

BI
O

M
EC

AN
IC

O

x

FI
SI

CO
S



Golpeado por objetos 
inmoviles, cortopunzantes o 

por manipulacion de 
herramientas manuales M

EC
AN

IC
O Heridas, 

amputaciones, 
trastornos de tejidos 

blandos, golpes.

2 0 0 0 0 2 8 NO

 Superficies de 
trabajo estables, 

limpias y 
ordenadas

Almacenamiento 
seguro de los 

elementos 
cortopunzantes en 

cajas, 
organizadores o 

fundas

NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E. Lesión grave con 
compromiso 
funcional o 
infección severa

Ley 1562 de 2012
Digitalizar documentos 

(para evitar uso de 
cosedoras)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Inspecciones planeadas 

y reporte de actos y 
condiciones inseguras

capacitaciones, charlas de seguridad y pausas 
activas NO APLICA

Sismos, Terremotos, 
Inundaciones, Derrumbes, 

Vendavales, Lluvias, 
Granizadas

FE
N

O
M

EN
O

S 
N

AT
U

R
AL

ES

Golpes, heridas, 
contusiones, 

fracturas, esguinces, 
luxaciones, muerte

2 0 0 0 0 2 8 NO

Plan de 
prevencion, 

preparacion y 
atencion de 

emergencias, 
Plan de 

contingencia

Capacitacion de los planes 
operativos ante una 

emergencia - simulacros  
2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 25 LE
VE 100 III

AC
EP

TA
BL

E.

La afectación 
grave o muerte de 
trabajadores y el 
colapso de las 
operaciones, 
generando un 
riesgo crítico para 
la integridad 
física, la 
continuidad del 
negocio y el 
entorno.

Ley 1523 de 2012 NO APLICA NO APLICA mantenimiento de 
instalaciones locativas NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Continuar con las 
capacitaciones de los 

planes operativos ante 
emergencias,

contar con un plan de emergencias NO APLICA

Condiciones de la tarea 
(carga mental, contenido 
de la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 
control, definición de roles, 

monotonía, etc) PS
IC

O
SO

CI
AL Estrés individual, 

irritabilidad, 
alteraciones del 
sueño, cambios 

alimenticios

2 0 0 0 0 2 8 NO NO NO 6 AL
TO 3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Trastornos 
metabólicos, 

estrés laboral, 
trastornos de 

ansiedad

Decreto 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/00                          
Resolución 652/2014

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Aplicación bateria de 
riesgo psicosocial

Con base a los parámetros de Ley se debe 
implementar un SVE en riesgo Psicosocial 

cumpliendo con las fases de identificación, 
evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente.  , programa de 
incentivos   que motiven al personal en el 
desarrollo de sus actividades, capacitación 

sobre manejo de relaciones interpersonales, 
mediante estrategias de comunicación y 

talleres manejo de estrés y fomento de estilos 
de vida saludables, diseñar programas que 
procuren bienestar, estabilidad, integración 
organizacional, y posibilidad de desarrollo 

personal de los trabajadores.  

NO APLICA

Manejo de cargas
Hombres: > 25kg 

Mujeres: > 12.5 kg

Trastornos 
osteomusculares de 
diversa magnitud y 

severidad. 
Enfermedades 

laborales.

2 0 0 0 0 2 8 NO NO Capacitacion frente al 
riesgo

2 2 4

BA
JO 25

GR
AV

E

100 III

AC
EP

TA
BL

E. Enfermedades de 
Origen Laboral 
(Hernia Discal, 

Lubalgias)

Decreto 173 de 2001 y 
la Resolución 2400 de 

1979
NO APLICA

archivo físico por 
almacenamiento 

digital.

Disponibilidad de 
ayudas mecánicas 

(carretillas, 
escalerillas)

Capacitacion al personal 
en autocuidado, riesgo 

biomecanico
NO APLICA NO APLICA

Inspecciones planeadas 
y reporte de actos y 

condiciones inseguras

capacitaciones, charlas de seguridad y pausas 
activas

formación de líderes e 
implementación de 

pausas activas.

Postura sedente 
prolongada e inadecuada 

por  equipo portátil sin 
soporte y sin teclado 

adicional, ubicación equipo 
de cómputo de manera 

inadecuada (pantalla altura 
inadecuada.

Dolores lumbares 6 0 0 0 0 1 8 NO Sillas regulables 
en altura

Exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 
(Hernia Discal, 

Lubalgias)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89

Dotar de soporte para 
elevar altura del monitor  

y de teclado 
independiente  que 

permita mejorar postura 
ergonómica (para 2 

puestos de trabajo con 
uso de portátil).

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Realizar inspecciones 
ergonomicas

Continuidad en la realización de exámenes 
médicos ocupacionales de acuerdo con el 
profesiograma.                                                   
Continuidad al desarrollo del PVE para 
prevención de lesiones osteomusculares. 
Programa de capacitación: ergonomía con 
videoterminales, higiene postural, cuidado de 
columna, pausas activas, divulgación de 
procedimientos de ergonomía, Programa de 
pausas activas durante la jornada de trabajo, 
Implementar recomendaciones derivadas de la 
inspección de puestos de trabajo.

NO APLICA

Movimientos Repetitivos 
Desarrollo de actividades 

administrativas con uso de 
computador fijo, y equipo 

portátil.

Dolores lumbares 6 0 0 0 0 1 8 NO NO

Exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 

(Tunel del carpo, 
Manguito rotador)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Continuidad con la realización de los exámenes 
médicos ocupacionales  de acuerdo a lo 
definido en el profesiograma, continuidad al 
desarrollo del PVE para prevención de lesiones 
osteomusculares, programa de capacitación: 
inducción y reinducción en seguridad y salud 
en el trabajo, capacitación en prevención de 
túnel del carpo, traumas acumulativos, 
fomento del autocuidado.

NO APLICA

Exposición a agentes 
biológicos en zonas 

comunes (contacto directo 
entre personas, contacto 

con objetos contaminados) BI
LÓ

G
IC

O
 

Gripe, Parainfluenza, 
Influenza 6 0 0 0 0 1 8

Compartir ambientes 
de la empresa, en 
especial áreas 
comunes cafetería, 
baños, sala de 
reuniones.

NO
Falta de aseo o de constancia al 
hacerlo. No uso de tapabocas No 
adopción de incapacidad médica

2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

25

GR
AV

E

200 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Influenza

Ley 9 de
1978( art 101,

art 102);
Resolución
2400 1979

(art 36)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA Lavado de manos Orden Y Aseo NO APLICA Formato de inspecciones Campaña de riesgo de salud pública NO APLICA

Locativo: Condiciones 
inadecuadas de orden y 

aseo 

Golpes, heridas, 
fractura, 

politraumatismos
2 0 0 0 0 2 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E.

Golpes, heridas, 
fractura, 

politraumatismos

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Implementar programa de orden y aseo , 
continuidad al programa de inspecciones de 
seguridad

NO APLICA

Locativo: Superficies 
irregulares, deslizantes, con 

diferencia de nivel- 
desplazamiento por la 

atracción, por las diferentes 
áreas del parque y/o áreas 

administrativas.

Caída de personas, 
golpes, contusiones,  

laceraciones
6 0 0 0 0 1 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Implementar programa de inspecciones 
planeadas, Programa reporte de actos y 
condiciones inseguras, Programa de 
capacitación: inducción en seguridad y salud 
en el trabajo, capacitación al personal en 
riesgos asociados al área de trabajo, 
Elaboración y divulgación de normas de 
seguridad.

NO APLICA

Publico Posibles amenazas 
por delincuencia común 

durante el desplazamiento 
a instalaciones de clientes 

(robos, atracos).

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

6 0 0 0 0 1 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4
BA

JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E. Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención del riesgo público, programa de 
capacitación: inducción y reinducción en 
seguridad y salud en el trabajo, capacitación  
autocuidado, riesgo público.

NO APLICA

Accidentes de Transito En 
algunos casos, 

desplazamiento a 
diferentes obras

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

6 0 0 0 0 1 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E. Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención de accidentes de tránsito, 
programa de capacitación: inducción y 
reinducción en seguridad y salud en el trabajo, 
capacitación  autocuidado, prevención de 
accidentes de tránsito.

NO APLICA

Radiaciones no ionizantes
Exposicion a 

radiaciones por 
equipo de computo

2 0 0 0 0 2 8

Pantalla del 
computador 

(monitor LED, 
LCD)

Ubicación 
ergonómica del 

puesto de 
trabajo

 Pausas activas visuales cada 20 
minutos (regla 20-20-20)

- Capacitación en ergonomía 
visual

2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

10 LE
VE 80 III

AC
EP

TA
BL

E. Daño térmico 
irreversible a 

tejidos biológicos 
(como ojos y piel)

Resolución 2400 de 
1979

Sustituir ventanas sin 
protección por vidrios 

polarizados o películas 
anti-UV.

nstalar persianas, filtros 
UV o cortinas térmicas 
para bloquear luz solar 

directa

Implementar un programa 
de mantenimiento locativo 

preventivo
NO APLICA NO APLICA NO APLICA Por medio de Examenes Medicos 

Ocupacionales
NO APLICA

CO
N

D
IC

IO
N

ES
 D

E 
SE

G
U

R
ID

AD

R
EC

U
R

SO
S 

H
U

M
AN

O
S,

 S
EG

U
R

ID
AD

 Y
 S

AL
U

D
 E

N
 E

L 
TR

AB
AJ

O
  A

U
XI

LI
AR

 A
D

M
IN

IS
TR

AT
IV

A 
Y 

CO
M

ER
CI

AL

Persona 
encargada del 
funcionamient
o completo de 

la 
organización, 
la cual toma 
las decisiones 

generales, 
distribuye las 
tareas a sus 
subalternos y 

es el 
responsable 
general de la 
compañía.

Direccion 
general

OF
IC

IN
A 

PR
IN

CI
PA

L

G
ER

EN
CI

A 
Y 

CO
O

R
D

IN
AD

O
R

 C
O

M
ER

CI
AL

afiliaciones al 
sistema de 
seguridad 

social, manejo 
de personal, 
manejo de 

elementos de 
protección 

personal entre 
otros

MANEJO DE 
PERSONAL

OF
IC

IN
A 

PR
IN

CI
PA

L

x

BI
O

M
EC

AN
IC

O

X

FI
SI

CO
S



Sobre esfuerzo para ver la 
pantalla del computador  

Fatiga ocular, 
cansancio, dolor de 

cabeza, estrés y 
accidentes

6 0 0 0 0 1 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E.

Cambios bruscos 
de luz pueden 
cegar 
temporalmente, 
dificultades para 
realizar tareas, 
falta de 
concentración y de 
productividad, 
baja atención y 
desánimo.

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Programa de salud visual, capacitaciones, 
pausas activas para los ojos, mantener 
iluminación uniforme en el (artificial y natural) 
del lugar de trabajo, uso de lentes.

NO APLICA

Golpeado por objetos 
inmoviles, cortopunzantes o 

por manipulacion de 
herramientas manuales M

EC
AN

IC
O Heridas, 

amputaciones, 
trastornos de tejidos 

blandos, golpes.

2 0 0 0 0 2 8 NO

 Superficies de 
trabajo estables, 

limpias y 
ordenadas

Almacenamiento 
seguro de los 

elementos 
cortopunzantes en 

cajas, 
organizadores o 

fundas

NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 10 LE
VE 40 III

AC
EP

TA
BL

E. Lesión grave con 
compromiso 
funcional o 
infección severa

Ley 1562 de 2012
Digitalizar documentos 

(para evitar uso de 
cosedoras)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Inspecciones planeadas 

y reporte de actos y 
condiciones inseguras

capacitaciones, charlas de seguridad y pausas 
activas NO APLICA

Sismos, Terremotos, 
Inundaciones, Derrumbes, 

Vendavales, Lluvias, 
Granizadas

FE
N

O
M

EN
O

S 
N

AT
U

R
AL

ES

Golpes, heridas, 
contusiones, 

fracturas, esguinces, 
luxaciones, muerte

2 0 0 0 0 2 8 NO

Plan de 
prevencion, 

preparacion y 
atencion de 

emergencias, 
Plan de 

contingencia

Capacitacion de los planes 
operativos ante una 

emergencia - simulacros  
2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4

BA
JO 25 LE
VE 100 III

AC
EP

TA
BL

E.

La afectación 
grave o muerte de 
trabajadores y el 
colapso de las 
operaciones, 
generando un 
riesgo crítico para 
la integridad 
física, la 
continuidad del 
negocio y el 
entorno.

Ley 1523 de 2012 NO APLICA NO APLICA mantenimiento de 
instalaciones locativas NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Continuar con las 
capacitaciones de los 

planes operativos ante 
emergencias,

contar con un plan de emergencias NO APLICA

Condiciones de la tarea 
(carga mental, contenido 
de la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 
control, definición de roles, 

monotonía, etc) PS
IC

O
SO

CI
AL Estrés individual, 

irritabilidad, 
alteraciones del 
sueño, cambios 

alimenticios

6 0 0 0 0 1 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Trastornos 
metabólicos, 

estrés laboral, 
trastornos de 

ansiedad

Decreto 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/00                          
Resolución 652/2014

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Con base a los parámetros de Ley se debe 
implementar un SVE en riesgo Psicosocial 
cumpliendo con las fases de identificación, 
evaluación, prevención, intervención y 
monitoreo permanente.  , programa de 
incentivos   que motiven al personal en el 
desarrollo de sus actividades, capacitación 
sobre manejo de relaciones interpersonales, 
mediante estrategias de comunicación y 
talleres manejo de estrés y fomento de estilos 
de vida saludables, diseñar programas que 
procuren bienestar, estabilidad, integración 
organizacional, y posibilidad de desarrollo 
personal de los trabajadores.  

NO APLICA

Mecanico, Por manipulacion 
de herramientas, electricas 
manuales y cortopuzantes

Heridas, golpes, 
contusiones, traumas 

en tejidos blandos
3 0 0 0 0 3 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Heridas, golpes, 
contusiones, 
traumas en 

tejidos blandos
Resolución 2400/79 

Decreto 1016/89 RETIE

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Inspecciones de 
seguridad a 

herramientas manuales 
y de potencia

Programa de mantenimiento preventivo 
(equipos y herramientas), Procedimiento de 
manejo seguro de herramientas, 
Procedimiento de reporte de actos y 
condiciones inseguras, Programa de elementos 
de protección personal.

NO APLICA

cargue y descargue de 
residuos

Caídas al mismo nivel 
y diferente nivel 3 0 0 0 0 1 8

Demarcacion de 
desniveles y 

rampas
NO Capacitacion sobre 

autocuidado
2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

25

GR
AV

E

200 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Heridas y/o 
traumatismos de 
diversa magnitud 

y severidad.

NO APLICA NO APLICA
Capacitacion riesgo 

locativo, 
autocuidado

Capacitacion riesgo 
locativo, autocuidado

Orden Y Aseo NO APLICA NO APLICA
Seguimiento a condiciones de 

seguridad por medio de Inspecciones 
de seguridad

Implementar 
programa de 

mantenimiento 
locativo, realizar 
seguimiento al 

cumplimiento del 
mismo a través del 

programa de 
inspecciones 
planeadas.

 Implementar 
estándares para la 

prevención de 
caídas.

Publico Posibles amenazas 
por delincuencia común 

durante el desplazamiento 
a instalaciones de clientes 

(robos, atracos).

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

3 0 0 0 0 3 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4 BA
JO 25

GR
AV

E

100 III

AC
EP

TA
BL

E.

Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas 
incluso la muerte

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención del riesgo público, programa de 
capacitación: inducción y reinducción en 
seguridad y salud en el trabajo, capacitación  
autocuidado, riesgo público.

NO APLICA

Accidentes de Transito 
transportarse en vehiculo y 

moto

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

3 0 0 0 0 3 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas 
incluso la muerte

Resolución 2400/79 
Resolucion 1565/2014 

Decreto 1016/89
NO APLICA NO APLICA Revisiòn tecnomecanica 

y preventiva NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención de accidentes de tránsito, 
programa de capacitación: inducción y 
reinducción en seguridad y salud en el trabajo, 
capacitación  autocuidado, prevención de 
accidentes de tránsito, seguridad vial

NO APLICA

Exposición a agentes 
biológicos en zonas 

comunes (contacto directo 
entre personas, contacto 

con objetos contaminados) BI
LÓ

G
IC

O
 

Gripe, Parainfluenza, 
Influenza 3 0 0 0 0 1 8

Compartir ambientes 
de la empresa, en 
especial áreas 
comunes cafetería, 
baños, sala de 
reuniones.

NO
Falta de aseo o de constancia al 
hacerlo. No uso de tapabocas No 
adopción de incapacidad médica

2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

25

GR
AV

E

200 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Influenza

Ley 9 de
1978( art 101,

art 102);
Resolución
2400 1979

(art 36)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA Lavado de manos Orden Y Aseo NO APLICA Formato de inspecciones Campaña de riesgo de salud pública Tapabocas

Postura sedente 
bipida,prolongada e 

inadecuada 
Dolores lumbares 3 0 0 0 0 3 8 NO NO

Exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 
(Hernia Discal, 

Lubalgias)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Realizar inspecciones 

ergonomicas

Continuidad en la realización de exámenes 
médicos ocupacionales de acuerdo con el 
profesiograma.                                                   
Continuidad al desarrollo del PVE para 
prevención de lesiones osteomusculares. 
Programa de capacitación: ergonomía con 
videoterminales, higiene postural, cuidado de 
columna, pausas activas, divulgación de 
procedimientos de ergonomía, Programa de 
pausas activas durante la jornada de trabajo, 
Implementar recomendaciones derivadas de la 
inspección de puestos de trabajo.

NO APLICA

Movimientos Repetitivos, 
Manejo de cargas Dolores lumbares 3 0 0 0 0 3 8 NO NO Exámenes médicos 

ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 

(Tunel del carpo, 
Manguito rotador)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Continuidad con la realización de los exámenes 
médicos ocupacionales  de acuerdo a lo 
definido en el profesiograma, continuidad al 
desarrollo del PVE para prevención de lesiones 
osteomusculares, programa de capacitación: 
inducción y reinducción en seguridad y salud 
en el trabajo, capacitación en prevención de 
túnel del carpo, traumas acumulativos, 
fomento del autocuidado.

NO APLICA

OB
RA

AU
XI

LI
AR

 D
E 

CA
R

G
A

Cargue de 
residuos 

Cargue de 
residuos 

peligrosos, 
aprovechables 

y orgánicos 
para dar una 
disposición 

final.

X

CO
N

D
IC

IO
N

ES
 D

E 
SE

G
U

R
ID

AD
BI

O
M

EC
AN

IC
O

R
EC

U
R

SO
S 

H
U

M
AN

O
S,

 S
EG

U
R

ID
AD

 Y
 S

AL
U

D
 E

N
 E

L 
TR

AB
AJ

O
  A

U
XI

LI
AR

 A
D

M
IN

IS
TR

AT
IV

A 
Y 

CO
M

ER
CI

AL

afiliaciones al 
sistema de 
seguridad 

social, manejo 
de personal, 
manejo de 

elementos de 
protección 

personal entre 
otros

MANEJO DE 
PERSONAL

OF
IC

IN
A 

PR
IN

CI
PA

L

X

FI
SI

CO
S



Exposición a polvos 
orgánicos e inorgánicos, 
fibras, gases, vapores o a 
material particulado Q

U
IM

IC
O Problemas 

respiratorios, irritación 
en la piel, reacciones 

alérgicas o 
quemaduras

3 0 0 0 0 3 8 NO

Almacenamiento 
de materielaes y 

transporte 
adecuado 

Capacitación sobre exposición al 
peligro generado por el material,  

el correcto uso de los E.P.P, 
Suministrar  Elementos de 

protección personal  adecuados 
para la tarea.

6 AL
TO 4

CO
NT

IN
UA

24

M
UY

 A
LT

O

60

M
UY

 G
RA

VE

1440 I

NO
 A

CE
PT

AB
LE

Enfermedades 
cronicas similares 

al asmas, 
escamación de la 
piel, cancer en el 
organo  o tejido 

afectado

Resolución 2400/1979 NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SEÑALIZACIÓN DE 

ACUERDO A LA ACTIVIDAD, 
ADVIERTIENDO EL PELIGRO

Procedimiento manejo 
ambiental NO APLICA Inspecciones de 

seguridad  

Capacitación sobre el riesgo al que se 
encuentra expuesto, sobre el correcto uso de 
los elementos de protección personal, 
continuidad con la realización de los examenes 
ocupacionales, inspección de las herramientas 
y equipos a utilizar, inspección de los E.P.P, 
pausas activas, charlas de autocuidado, 
explicación del procedimiento de Poliourea.

Masacarrilas, filtros, 
gafas, traje adecuado 
para la tarea, botas de 

seguridad

Recepcion, separacion de 
residuos quimicos e 
industriales según su 
peligrosidad, 
almacenamiento y traslado 
de residuos en costales o 
big bag para pesar y 
despacho a disposicion final

M
EC

AN
IC

O

Golpeado por objetos 
inmoviles, 

cortopunzantes o por 
manipulacion de 

herramientas 
manuales

3 0 0 0 0 5 8

Mantenimiento 
programado 
preventivo y 
correctivo de 

equipos, 
inspeccion y 

separacion de 
residuos

Capacitacion en el riesgo, 
Uso de elementos de 
proteccion personal, 
inspecciones pre-

operacionales

6 AL
TO 3

FR
EC

UE
NT

E

18 AL
TO 60

M
UY

 G
RA

VE

1080 I

NO
 A

CE
PT

AB
LE Heridas, 

amputaciones, 
trastornos de 

tejidos blandos, 
golpes, fracturas, 

muerte

NO APLICA NO APLICA

 mantenimiento 
preventivo de 

equipos y 
herramientas
 Barreras de 
proteccion 

Implementar 
procedimientos de 
trabajo seguro - 
Capacitacion al 

personal en 
autocuidado, riesgo 

mecanico
 capacitacion 

sepa.racion de 
residuso.

 Establecimiento de 
roles y 

responsabilidades

Procedimiento manejo 
ambiental NO APLICA Inspecciones de 

seguridad  

capacitacion sobre separacion de 
residuos y uso de elementos de 

proteccion personal capacitacion a 
riesgos que se encuentras expuestos

Uso de EPP como: 
botas de seguridad, 

guantes

Condiciones de la tarea 
(carga mental, contenido 
de la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 
control, definición de roles, 

monotonía, etc) PS
IC

O
SO

CI
AL Estrés individual, 

irritabilidad, 
alteraciones del 
sueño, cambios 

alimenticios

3 0 0 0 0 3 8 NO NO NO 6 AL
TO 3

FR
EC

UE
NT

E

18 AL
TO 25

GR
AV

E

450 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Trastornos 
metabólicos, 

estrés laboral, 
trastornos de 

ansiedad

Decreto 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/00                          
Resolución 652/2014

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Con base a los parámetros de Ley se debe 
implementar un SVE en riesgo Psicosocial 
cumpliendo con las fases de identificación, 
evaluación, prevención, intervención y 
monitoreo permanente.  , programa de 
incentivos   que motiven al personal en el 
desarrollo de sus actividades, capacitación 
sobre manejo de relaciones interpersonales, 
mediante estrategias de comunicación y 
talleres manejo de estrés y fomento de estilos 
de vida saludables, diseñar programas que 
procuren bienestar, estabilidad, integración 
organizacional, y posibilidad de desarrollo 
personal de los trabajadores.  

NO APLICA

Postura sedente 
bipida,prolongada e 

inadecuada 
Dolores lumbares 6 0 0 0 0 6 8 NO NO

Exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 
(Hernia Discal, 

Lubalgias)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA Realizar inspecciones 

ergonomicas

Continuidad en la realización de exámenes 
médicos ocupacionales de acuerdo con el 
profesiograma.                                                   
Continuidad al desarrollo del PVE para 
prevención de lesiones osteomusculares. 
Programa de capacitación: ergonomía con 
videoterminales, higiene postural, cuidado de 
columna, pausas activas, divulgación de 
procedimientos de ergonomía, Programa de 
pausas activas durante la jornada de trabajo, 
Implementar recomendaciones derivadas de la 
inspección de puestos de trabajo.

NO APLICA

Movimientos Repetitivos 
Desarrollo de actividades 

administrativas 
Dolores lumbares 6 0 0 0 0 6 8 NO NO

Exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y 
periódicos, pausas activas, 
Rumboterapia, inducción al 

personal (ergonomía), periodos 
de descanso en la mañana y 
tarde. posibilidad de alternar 

posturas

2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Enfermedades de 
Origen Laboral 

(Tunel del carpo, 
Manguito rotador)

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Continuidad con la realización de los exámenes 
médicos ocupacionales  de acuerdo a lo 
definido en el profesiograma, continuidad al 
desarrollo del PVE para prevención de lesiones 
osteomusculares, programa de capacitación: 
inducción y reinducción en seguridad y salud 
en el trabajo, capacitación en prevención de 
túnel del carpo, traumas acumulativos, 
fomento del autocuidado.

NO APLICA

Recepcion, separacion de 
residuos quimicos e 
industriales según su 
peligrosidad, 
almacenamiento y traslado 
de residuos en costales o 
big bag para pesar y 
despacho a disposicion final

M
EC

AN
IC

O

Golpeado por objetos 
inmoviles, 

cortopunzantes o por 
manipulacion de 

herramientas 
manuales

6 0 0 0 0 5 8

Mantenimiento 
programado 
preventivo y 
correctivo de 

equipos, 
inspeccion y 

separacion de 
residuos

NO

Capacitacion en el riesgo, 
Uso de elementos de 
proteccion personal, 
inspecciones pre-

operacionales

6 AL
TO 3

FR
EC

UE
NT

E

18

AL
TO 60

M
UY

 G
RA

VE

1080 I

NO
 A

CE
PT

AB
LE Heridas, 

amputaciones, 
trastornos de 

tejidos blandos, 
golpes, fracturas, 

muerte

NO APLICA NO APLICA

 mantenimiento 
preventivo de 

equipos y 
herramientas
 Barreras de 
proteccion 

Implementar 
procedimientos de 
trabajo seguro - 
Capacitacion al 

personal en 
autocuidado, riesgo 

mecanico
 capacitacion 

sepa.racion de 
residuso.

 Establecimiento de 
roles y 

responsabilidades

Procedimiento manejo 
ambiental NO APLICA Inspecciones de 

seguridad  

capacitacion sobre separacion de 
residuos y uso de elementos de 

proteccion personal capacitacion a 
riesgos que se encuentras expuestos

Uso de EPP como: 
botas de seguridad, 

guantes

Exposición a agentes 
biológicos en zonas 

comunes (contacto directo 
entre personas, contacto 

con objetos contaminados) BI
LÓ

G
IC

O
 

Gripe, Parainfluenza, 
Influenza 6 0 0 0 0 1 8

Compartir ambientes 
de la empresa, en 
especial áreas 
comunes cafetería, 
baños, sala de 
reuniones.

NO
Falta de aseo o de constancia al 
hacerlo. No uso de tapabocas No 
adopción de incapacidad médica

2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

25

GR
AV

E

200 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Influenza

Ley 9 de
1978( art 101,

art 102);
Resolución
2400 1979

(art 36)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA Lavado de manos Orden Y Aseo NO APLICA Formato de inspecciones Campaña de riesgo de salud pública Tapabocas

cargue y descargue de 
residuos

Caídas al mismo nivel 
y diferente nivel 6 0 0 0 0 1 8

Demarcacion de 
desniveles y 

rampas
NO Capacitacion sobre 

autocuidado
2

M
ED

IO

4

CO
NT

IN
UA

8

M
ED

IO

25

GR
AV

E

200 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Heridas y/o 
traumatismos de 
diversa magnitud 

y severidad.

NO APLICA NO APLICA
Capacitacion riesgo 

locativo, 
autocuidado

Capacitacion riesgo 
locativo, autocuidado

Orden Y Aseo NO APLICA
Seguimiento a condiciones de 

seguridad por medio de Inspecciones 
de seguridad

Implementar 
programa de 

mantenimiento 
locativo, realizar 
seguimiento al 

cumplimiento del 
mismo a través del 

programa de 
inspecciones 
planeadas.

 Implementar 
estándares para la 

prevención de 
caídas.

Publico Posibles amenazas 
por delincuencia común 

durante el desplazamiento 
a instalaciones de clientes 

(robos, atracos).

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

6 0 0 0 0 6 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4 BA
JO 25

GR
AV

E

100 III

AC
EP

TA
BL

E.

Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas 
incluso la muerte

Resolución 2400/79  
Decreto 1016/89 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención del riesgo público, programa de 
capacitación: inducción y reinducción en 
seguridad y salud en el trabajo, capacitación  
autocuidado, riesgo público.

NO APLICA

Accidentes de Transito 
transportarse en vehiculo y 

moto

Lesiones en tejidos 
blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas

6 0 0 0 0 6 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

2

OC
AS

IO
NA

L

4 BA
JO 25

GR
AV

E

100 III

AC
EP

TA
BL

E.

Lesiones en 
tejidos blandos, 

politraumatismos, 
golpes, contusión, 
heridas, fracturas 
incluso la muerte

Resolución 2400/79 
Resolucion 1565/2014 

Decreto 1016/89
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Protocolo o normas des seguridad para 
prevención de accidentes de tránsito, 
programa de capacitación: inducción y 
reinducción en seguridad y salud en el trabajo, 
capacitación  autocuidado, prevención de 
accidentes de tránsito, seguridad vial

NO APLICA

Condiciones de la tarea 
(carga mental, contenido 
de la tarea, demandas 

emocionales, sistemas de 
control, definición de roles, 

monotonía, etc) PS
IC

O
SO

CI
AL Estrés individual, 

irritabilidad, 
alteraciones del 
sueño, cambios 

alimenticios

6 0 0 0 0 6 8 NO NO NO 2

M
ED

IO

3

FR
EC

UE
NT

E

6

M
ED

IO

25

GR
AV

E

150 II

AC
EP

TA
BL

E 
CO

N 
CO

NT
RO

L

Trastornos 
metabólicos, 

estrés laboral, 
trastornos de 

ansiedad

Decreto 1016/89                   
Resolución 2646/ 2.008  

Ley 1010/00                          
Resolución 652/2014

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Con base a los parámetros de Ley se debe 
implementar un SVE en riesgo Psicosocial 
cumpliendo con las fases de identificación, 
evaluación, prevención, intervención y 
monitoreo permanente.  , programa de 
incentivos   que motiven al personal en el 
desarrollo de sus actividades, capacitación 
sobre manejo de relaciones interpersonales, 
mediante estrategias de comunicación y 
talleres manejo de estrés y fomento de estilos 
de vida saludables, diseñar programas que 
procuren bienestar, estabilidad, integración 
organizacional, y posibilidad de desarrollo 
personal de los trabajadores.  

NO APLICA

BI
O

M
EC

AN
IC

O
CO

N
D

IC
IO

N
ES

 D
E 

SE
G

U
R

ID
AD

Manejo de 
vehiculos de 

carga
x

CO
N

D
U

CT
O

R

OB
RA

Manejo de 
vehiculos de 

carga

OB
RA

AU
XI

LI
AR

 D
E 

CA
R

G
A

Cargue de 
residuos 

Cargue de 
residuos 

peligrosos, 
aprovechables 

y orgánicos 
para dar una 
disposición 

final.

X


